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PRESENTACION

La concertacion y el dialogo a nivel de los técnicos,
funcionariado y autoridades de la Municipalidad Pro-
vincial de Cusco, las municipalidades integrantes de la
Mancomunidad Municipal Valle Sur Cusco -integrada
por las municipalidades de Lucre, Oropesa, Sayllay San
Jerénimo-, y el Centro Guaman Poma, teniendo como
antecedentes la implementacién desde el afio 1996 del
Plan Integral de Desarrollo Estratégicoy Sostenible (PI-
DES) con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la
poblacién del Valle Sur, hacen posible que se genere un
espacio de concertacién y participacion de la ciudada-
nia denominado FESTIVALLE que, con caracter festivo,
se ha constituido como un punto de encuentro de las
manifestaciones culturales, para compartir y socializar
experiencias e iniciativas de la poblacion, y para la pro-
mocion del cuidado del ambiente y la gastronomia andi-
nay novoandina a través de redes, entre otros.
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El espacio denominado FESTIVALLE, con el lema *Muje-
res y hombres trabajamos en armonia para vivir bien’,
“Warmi ghari sumagqta llank'anchis, allin kausaynin-
chispaq’, tiene como elemento motivador la gestion y
manejo del agua.

Para las lideresas y lideres de las comunidades del
Valle de Cusco significa una oportunidad para conocer




percepciones, socializar e intercambiar conocimientos y
experiencias en la gestiony usos del agua: agua para las
personas, agua para la alimentacién, agua para la indus-
triay agua para la naturaleza.

El evento, ademas de socializar las experiencias y co-
nocimientos en la gestion del agua, pretende mostrar
la identidad cultural, los derechos de mujeres y hom-
bres, la gastronomia como parte de la culturay el de-
sarrollo econémico a nivel de redes, la tecnologia para
la promocién de viviendas saludables y el uso de la
energia solar, y la promocién de actividades educativas
para ninas y ninos.

EL FESTIVALLE promueve y difunde las experiencias de
inclusion de las mujeres en la gestion y la toma de deci-
siones en las diferentes actividades. Motiva a compartir
roles de cuidados domésticos en el hogar y en la comu-
nidad, tanto por mujeres como por hombres.

Se contara con la participacion de las municipalidades y
organizaciones de Santiago, Ccorca, Cusco y San Sebas-
tian asi como de las empresas privadas, que se suman a
esta iniciativa aportando al éxito del evento.

OBJETIVO GENERALDEL EVENTO

Contribuir a la institucionalizacion de la Man-
comunidad Municipal Valle Sur Cusco, fortale-
ciendo los espacios de concertacion generados
en el proceso de desarrollo local, donde hom-
bres y mujeres de las organizaciones sociales,
autoridades y funcionariado municipal pro-
mueven la gestion de los recursos naturales, la
gestion del territorio, la vivienda y su entorno;
el cumplimiento de los derechos humanos; la
promocion y revaloracion de la identidad cultu-
ral, el desarrollo economico, entre otros.



CONMPONENTES DEL EVENTO

1.

2.

3.

10.

Elagua para la naturaleza:

- Concurso de buenas practicas de manejo de recursos naturales en

las comunidades rurales del Valle de Cusco.

La gestion del agua para las personas:

« Concurso de buenas practicas en la gestion de los servicios de sanea-

miento basico. Participan las Juntas Administradoras de los Servicios
de Saneamiento (JASS) de la Mancomunidad y de los distritos de San-
tiago, Cusco, Ccorcay San Sebastian.

Agua para la alimentacion:

- Concurso, exposicién y venta de “Comida andina nutritiva". Participan

comunidades, comités de Vaso de Leche, comedores populares y or-
ganizaciones de mujeres (no profesionales).

- Concurso, exposicién y venta de “Comida novoandina”. Participaran

las redes gastrondmicas y expendedores de comidas en festivales.

« Promocién y degustacion del consumo de ensaladas en base a las hortali-

zas de produccion local. Promueve la Central de Mujeres de San Jerénimo.

- Expendio de viandas o platos de bandera de los distritos de la Man-

comunidad, a cargo de las redes gastronémicas de la Mancomunidad
Municipal Valle Sur.

Concurso de dibujoy pintura con el tema: “Costumbres y tradiciones
de mi comunidad”. Participan ninas y nifios menores de 13 afios.

Concurso de buenas practicas en las tareas domesticas. Partici-
pan autoridades, funcionariado y lideres hombres de las comu-
nidades y distritos.

Concurso de cantoy poesia en idioma quechuay castellano. Par-
ticipan mujeres y hombres de las comunidades.

Presentacién de danzas locales a cargo de las municipalidades
de la Mancomunidad.

Exposicion de experiencias en viviendas saludables a cargo de
las municipalidades y el Centro Guaman Poma.

Exposicion “Uso de la energia solar”, a cargo de empresas invita-
dasy el Centro Guaman Poma.

Presentacion de videos educativos relacionados con la promocion
de la cultura, la salud, las buenas practicas de ahorro del agua, el
manejo de residuos so6lidos y otros, dirigido a la poblacion infantil,
la juventudy la poblacién adulto mayor.






AGUA PARA LANATURALEZA

Concurso de buenas practicas
de manejo de recursos naturales
en las comunidades rurales

delValle de Cusco

PRESENTACION

Alcanzar el desarrollo sostenible es
el gran reto de la comunidad mun-
dial. EL Per( tiene muchos compro-
mis0s suscritos y poca accion, por lo
que alin no se logra avanzar por esta
senda del camino pues siguen siendo
muchos los obstaculos de orden so-
cial, econémico y politicos; entre és-
tos, la poca voluntad politica por en-
caminar las politicas y las estrategias
a nivel de gobierno nacional.

Desde las comunidades rurales y las
municipalidades mas rurales y pe-
riurbanas hay iniciativas orientadas
a lograr avances en la adecuada ges-
tion. Contrariamente, son también las
mismas comunidades, tanto urbanas
como rurales, las que afectan a los
recursos naturales con el crecimiento
urbano desordenado y acelerado que
se viene dando en el Valle de Cusco:
cada vez en mayor medida las casas
suben hacia los cerros, generando
conflictos por el acceso al suelo y
agua y eliminando la cobertura ve-
getal (bosques, bosquetes y zonas de
pastos naturales), sin que se ponga
coto a esta mala practica que va en
contra de los propositos del desarro-
llo sostenible.

Entre las practicas de conservaciony

manejo de recursos naturales vigen-

tes en las comunidades destacan:

1. La conservacion de la biodiversi-
dad de las comunidades andinas
-como es el caso de los tubérculos

yentreellos la papa en sus diferen-
tes variedades y usos-, relacionada
con el conocimiento y a tecnologia
de produccion y conservacion.

. La gran variedad de plantas me-

dicinales que existen y coexisten
entre ellas en los diferentes pisos
ecoldgicos, relacionadas con el
conocimiento de los usos medici-
nales y las formas de preparacion
y manejo en los campos de pro-
duccién y reproduccion que se dan
en las comunidades indigenas alto
andinas.

. El manejo de suelos con practicas

agrondmicas y mecanico-estructu-
rales, a través de las practicas de:
rotacion del uso del suelo (laymes)
con el propésito de facilitar la recu-
peracién natural de su fertilidad; a
construccion de terrazas de forma-
cion lenta o andenes que evitan la
erosion del suelo por accion de las
aguas de escorrentia; la rotacién y
asociacion de cultivos que evita la
presencia de plagas y enfermeda-
des, asi como la sobreexplotacién
de la fertilidad del suelo; y la incor-
poracién de materia organica, que
favorece la mejora de la textura y
aporta nutrientes al suelo.

. El manejo del agua, a través de la

siembra y cosecha del agua, me-
diante las practicas de recarga de
acuiferos a través de las zanjas de

CONCURSO BUENAS PRACTICAS DE MANEJO DE RECURSOS NATURALES



infiltracion que recargan los acui-
feros de manera natural en época
de lluvias, la cobertura vegetal
y la forestacién, entre otras prac-
ticas vigentes de la poblacién que
habita en las alturas de las comu-
nidades rurales por encima de los
3700 msnm.

En el mundo andino y en las comuni-
dades rurales del Valle de Cusco, las
mujeres y los hombres desempefian
roles distintos en el manejo de las
plantas y los animales y en el uso de
los bosques, las tierrasy la agricultu-
ra. Igualmente, existen roles de gé-
nero diferenciados en la recoleccion
de agua, combustible y forraje para
uso doméstico y en la generacion de
ingresos. La interaccion distintiva de
las mujeres con el entorno natural
confiere a la experiencia y el cono-
cimiento de las mujeres una impor-
tancia central en la gestion del medio
ambiente. Utilizar una perspectiva de
género vy facilitar la integracion del
conocimiento femenino sobre el me-
dio ambiente aumentara las probabi-
lidades de sostenibilidad ambiental.

La necesidad de contar con los recur-
sos naturales al servicio de las perso-
nas presentes y futuras, hace posible
que el Centro Guaman Poma de Aya-
la, la Mancomunidad Municipal Valle
Sur, las municipalidades distritales y
otras entidades, generen este espa-
cio de socializacién y difusion donde
mujeres y hombres de las comunida-
des demuestran lo que hacen para
conservar, mantener y utilizar estos
recursos naturales. A ello se suma la
cooperacion internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Socializar e intercambiar las
buenas practicas de manejoy
conservacion de los recursos
naturales en las cabeceras de
cuenca del Valle de Cusco.

2. Desarrollar habilidades y
destrezas metodoldgicas
de mujeres y hombres de las
comunidades indigenas para
mostrar las buenas practicas
de manejo, conservaciony
uso de recursos naturales.

3. Socializar las iniciativas de
manejo y conservacion de
los recursos naturales en las
cabeceras de las comunida-
des de los distritos del Valle
de Cusco.

TEMATICA DEL CONCURSO

- Presentacion de las buenas practi-
cas en el manejo y conservacion de
suelos.

- Presentacion de las buenas practicas
de manejo de la biodiversidad vegetal.

- Presentacion de las buenas practicas
en la recarga de acuiferos y el manejo
delagua en las comunidades.

PARTICIPANTES

- Representantes mujeres y hombres
de las Organizaciones Comunales.

- Representantes mujeres y hombres
de las Comisiones de Usuarios de
Agua de Riego.

- Representantes mujeres y hombres
de las Juntas Administradoras de
Servicios de Saneamiento (JASS).

- Representantes mujeres y hombres
de las Comisiones Especiales de las
Comunidades.

CATEGORIAS

Categoria Unica



CRITERIOS DE EVALUACION

La calificacion de los trabajos se hara bajo los siguientes criterios y su corres-
pondiente puntaje de calificacion:

CRITERIOS PUNTAIJE

(Gestion integrada de recursos naturales: 1 3 4
Agua-Suelo-Biodiversidad. Poco integrado Regular Altamente
integrado
Originalidady creatividad en la presen- 1 2 3
tacion de las buenas practicas. Poco Regular Alta
creatividad
Participacion de las mujeres en la Junta 1 3 4
Directiva de las organizaciones: comuni- 1 mujer 3 mujeres =6>al
dad, Comisiones de Riego, JASS. mujeres
Presentacién/exposicion a cargo de 1 3 5
mujeres. 20%de la 21a40%dela | >41%dela
expoacargo | expoacargo | expoacargo
de mujeres de mujeres de mujeres
Grado de conocimiento de las zonas 1 3 4
de medio o alto peligro o riesgo de de- Conocen muy Conocen Conocen
sastres. poco parcialmente muy bien

JURADO CALIFICADOR REGLAMENTO DEL CONCURSO

Representantes de las municipalida- 1. Se respetara el horario de inscrip-

desy del Centro Guaman Poma. ciones, que sera de 8.30 a 9.00
a.m. ante la Comision Organiza-
dora.

PREMIOS

2. Podran inscribirse representantes

- Se premiaran los dos primeros luga- de una comunidad, una Comision
res. de Usuarios de Agua de Riego, una

+A los demas participantes se les JASS o algtin Comité Especializado
entregaran certificados de recono- de alguna comunidad.

cimientoy premios sorpresa.

3. (ada organizacion inscrita podra
acreditar a un maximo de cuatro
personas, dos mujeres y dos hom-
bres, para realizar las exposicio-
nes.

4, Previo al inicio del concurso, se
hara una breve presentacion de
los elementos centrales del tema
objeto del concurso.

5. Elconcurso es, por su naturaleza,
libre, siempre que considere la te-
matica expuesta en el punto “Te-
matica" del presente documento.
Se podra presentar la experiencia



en maquetas preparadas o ser
construidas en el evento; también
podra presentarse en paneles fo-
tograficos, perfil o proyecto ela-
borado o en tramite u otra forma
de exposicion.

6. Al momento de la inscripcién se

les sefialara el lugar de ubicacion
del estand o espacio libre para la
ubicacion de la organizacién par-
ticipante.

. Puede optarse por otras formas
de presentacion, en coordinacion
previa al evento con la Comision
Organizadora.

. Para complementar la presen-
tacion la Comision Organizadora
proporcionara algunos materia-
les: cartulinas de colores, plumo-
nes, papelotes, pegamento, papel
bond... Se solicita a las/los parti-
cipantes llevar consigo otros ma-
teriales que pudieran disponer en
la comunidad.

9.

El concurso dard inicio a la hora
exacta, segin se detalla en el
punto “Reglamento” del presente
documento.

10. Durante el concurso las personas

1.

12.

13.

participantes podran recibir todo
el apoyo necesario de otras per-
sonas, si asi lo consideran, para
realizar un buen trabajo.

La presentacion o exposicion del
trabajo ante el jurado calificador,
deberan necesariamente hacerla
una mujer y un hombre como mi-
nimo, o las cuatro personas inscri-
tas en el concurso.

La exposicion o presentacion se
calificara segun los criterios se-
falados en el el presente docu-
mento.

La calificacién a cargo del jurado
es inapelable y sélo se conocera
en el momento de la premiacion
final.

14. Los aspectos no considerados en

el presente reglamento seran so-
lucionados por la Comisién Orga-
nizadora.



AGUA PARA LAS PERSONAS

Concurso de buenas practicas
en la gestion de los servicios
de saneamiento basico

a cargo de las JASS

PRESENTACION

En la declaracion Universal de Derechos
Humanos se reconoce como un derecho
humano fundamental el acceso al agua
potable y al saneamiento basico para el
pleno disfrute de una vida digna. La au-
sencia de agua potable o del saneamien-
to atenta contra la dignidad de la per-
sona, viola sus derechos, pone en grave
riesgo la salud y la seguridad alimentaria
de las personas y genera pérdidas eco-
némicas que se suman a la ya precaria
economia de las familias rurales de la
region y el pais. El acceso al agua potable
0 agua segura garantiza inmunidad fren-
te a las enfermedades. Por esta razon
es importante que tanto mujeres como
hombres asumany se involucren respon-
sablemente en la gestion del agua. No
se puede vivir de espaldas a la situacion
de escasez en la que las personas de es-
Cas0s recursos econémicos y que viven
alejadas de las ciudades, sean las mas
afectadas por ella.

El derecho al acceso de los servicios de
agua potable y saneamiento y al servi-
cio de recojo y limpieza publica repre-
senta una situacion fundamental para
todo usuario y usuaria, que se le debe
otorgar sin ningun tipo de restricciones
de ninguna naturaleza y en las mismas
condiciones para quien lo necesite. Es
una obligacion de las entidades presta-
doras brindar el servicio con responsa-
bilidad, continuidad, cantidad, calidad,
y asequibilidad, asi como que el usuario
retribuya este servicio mediante tari-
fas equitativas y asequibles, que deben

9

estar orientadas por los principios de
eficiencia econdmica, neutralidad, so-
lidaridad, redistribucion, suficiencia fi-
nanciera, simplicidad, transparencia y
otros sefialados por el marco legal y los
compromisos internacionales.

Los derechos humanos estan contem-
plados en la ley y garantizados por
ella en cumplimiento de los tratados,
el derecho internacional, los principios
generales y otras fuentes del derecho
internacional. El derecho internacional
de los derechos humanos obliga a los
gobiernos a tomar medidas en favor de
la satisfaccion de las necesidades vita-
les de la persona.

Los derechos humanos referidos al ac-
ceso a los servicios de saneamiento son
iguales para todas y todos y no discrimi-
natorios. La no discriminacion esta pre-
sente en todos los principales tratados
de derechos humanos y constituye el
tema central de algunas convenciones
internacionales, como la Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion Ra-
cial o la Convencidn sobre la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

Durante los dltimos afios las munici-
palidades de Lucre, Oropesa, Saylla,
San Jerénimo, Santiago, Cusco y Ccorca
asi como en algunas comunidades del
distrito de San Sebastian, a través de
sus respectivas oficinas municipales y
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departamentos de servicios de sanea-
miento y los establecimientos de salud
con la facilitaciéon del Centro Guaman
Poma, vienen implementando una serie
de acciones al respecto. Entre ellas el
monitoreo y vigilancia a la calidad de los
servicios basicos, la capacitacién a los
gestores (directivas/os y fontaneras/os
de las JASS), la inversién para la mejo-
ra en los sistemas de almacenamiento,
entre otras acciones orientadas a for-
talecer las organizaciones de usuarias y
usuarios en el marco de la gestion inte-
grada de los recursos hidricos.

En esta ocasion se convoca el *V Concur-
so de buenas practicas en la gestion de
de los servicios de saneamiento basico”
en el marco del XV FESTIVALLE 2015, con
la participacion de las Juntas Adminis-
tradoras de los Servicios de Saneamien-
to (JASS) de las comunidades del ambito
del Valle de Cusco.

La finalidad del concurso es socializar
las experiencias locales significativas,
integrando saberes populares y ances-
trales que aporten aprendizajes y co-
nocimiento sobre el manejo integral e
integrado de los recursos hidricos, valo-
rando el agua como un bien econémicoy
socialy propiciando una gestion en todo
el ciclo, considerando el agua desde la
captacion en la cabecera de la cuenca,
almacenamiento, desinfeccién, conduc-
cion, distribucién domiciliaria y trata-
miento de las aguas residuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Socializar e intercambiar las
buenas practicas en la gestion
participativa e inclusiva del agua
para consumo humano, a cargo de
las Juntas Administradoras de los
Servicios de Saneamiento (JASS) de
las comunidades rurales del Valle
de Cusco.

. Mostrar la participacion activay
eficiente de las mujeres en la ges-
tion de las Juntas Administradoras
de los Servicios de Saneamiento.

3. Socializar las experiencias de

fontaneras y fontaneros en las
acciones de operaciony manteni-
miento de las infraestructuras de
saneamientoy riego en las comu-
nidades rurales del Valle de Cusco.

N

TEMATICA DEL CONCURSO

Elmanejoy la gestidn del servicio publico
de saneamiento basico en las comunida-
des rurales del Valle de Cusco, operadas
por las Juntas Administradoras de los
Servicios de Saneamiento Basico (JASS).

PARTICIPANTES

- Mujeres y hombres integrantes de las
juntas directivas de las JASS.

- Fontaneras y fontaneros de las JASS.

« Mujeres y hombres de las comunida-
des, anexos, APVs y otras organizacio-
nes del Valle de Cusco.

CATEGORIAS

Elconcurso se desarrollara en 4 categorias:

« Categoria “A™: JASS con menos de 30
usuarias y usuarios.

« Categoria “B": JASS con usuarias y
usuarios entre 31y 60.

« Categoria “C": JASS con usuarias y
usuarios entre 61y 120.

« Categoria “D™: JASS con mas de 121
usuarias y usuarios.
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FASES DEL CONCURSOY CRONOGRAMA

Primera Fase Monitoreo a las JASS Del 7 dejulio al 12 de agosto

Segunda Fase Exposiciény presentacién de las buenas | 20 de setiembre de 2015
practicas en la gestion de las JASS

Tercera Fase Evaluacién practica: El caso de identifi- | 20 de setiembre de 2015

cacion de problemas, averias y estrate-
gias para solucionarlos, a cargo de fon-
taneros y fontaneras.

CRITERIOS DE EVALUACION

La calificacion de los trabajos se hara bajo los siguientes criterios y su correspon-
diente puntaje de calificacion.

Exposiciony presentacion de la gestion de la JASS
(Nota importante: Se puede calificar con medios puntos)

INDICADOR DE CALIFICACION PUNTAIJE POR INDICADORES Rf::;
Participacion durante el monitoreo 0 2 4
a las JASS, coordinadas No se hizo el Se hizo Se hizo
con las OMSABAs, DESABAR y JASS. | monitoreo | monitoreo sin | monitoreo con
directivosde | directivos de
la JASS JASS
Realizan practicas de recarga _ 0 3
de acuiferos en cabecera No Si
de captacion.
Cobertura del servicio de agua 1 2 3
potable en la comunidad. Menos Entre el Mas del 76%
del 50% 51%vy 75%
Material de apoyo logistico. 1 2 3
Papelote Fotografias Papelote,
y fotografia ymaqueta | fotografia, ma-
quetay otros
Conocimiento del ciclo del servicio 1 3 5
de saneamiento basico (agua, Conoce sélo Conoce Conoce los
desagtie, tratamiento de aguas el sistema los sistemas sistemas de
residuales). de agua de agua agua, desaglie
y desagiie y tratamiento
Conocimiento técnico de la gestion 1 3 5
(3 preguntas del jurado). Responde Responde Responde tres
una pregunta | dos preguntas preguntas
Claridad en la exposicién a cargo 1 2 3
de hombres y mujeres. Poco claro Regular Buena
Participacion de la mujeren la 1 3 5
exposicion. Participa Regular Buena
poco participacion
NUmero de estrategias 1 3 5
que implementa para una mayor Almenos Almenosdos | Almenos tres
participacion de la mujer una
Organizacion, decoracion del stand 1 2 3
y uso de vestimenta autéctona Deficiente Regular Buena
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Instrumentos de gestion de las JASS

INDICADOR DE CALIFICACION

PUNTAJE POR INDICADORES

(Cuenta con estatuto 1 2 3
y reglamento? Sélo Sélo estatuto estatutoy
reglamento reglamento
¢Cuenta con libro de actas? 0 1 2
No Si, pero no Si, esta al dia
esta al dia
¢Cuenta con padrén de usuarios? 0 1 2
No Si, pero no Si, esta al dia
esta aldia
¢Cuenta con Plan Operativo Anual? _ 0 2
No Si
;Cuenta con libro de caja? 0 1 2
No Si, pero no Si, esta al dia
esta aldia
¢Cuenta con recibos 0 1 2
de ingresos y egresos? No Sélo recibo de | Cuenta con re-
ingresos cibo de ingre-
S0S Yy egresos
¢Cuenta con la estructura de cos- _ 0 2
tos por el servicio (cuota familiar)? No Si
:Cuando fue la Gltima vez que se 1 2 3
rindid las cuentas pdblicamente? Elafio Aprincipios | Enelsegundo
pasado delafio 2015 semestre
de 2015
Cuenta con archivo de documen- _ 0 2
tos administrativos (cartas, oficios, No Si
solicitudes, memoriales)?
Cuenta con un plan de operaciény _ 0 3
mantenimiento? No Si
;Cuenta con inventario de herra- _ 0 2
mientas y accesorios para la ope- No Si
racién y mantenimiento?
¢Cuenta con Resolucién Municipal _ 0 2
de reconocimiento? No Si
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Evaluacion practica del nivel de atencion de emergenciay reparacion

de averias en sistemas de agua potable y desagiie a cargo de fontaneras

y fontaneros

(Nota importante: Se puede calificar con medios puntos)

INDICADOR DE CALIFICACION

PUNTAJE POR INDICADORES

Rapidez en la identificacién 1 2 3
del problemay en la seleccién Tiene Identifica Identifica
de materiales y accesorios. dificultades | elproblema; problemay
no reconoce reconoce
accesorios accesorios
con rapidez
Manejo y uso adecuado 1 3 5
de herramientas y materiales Responde Respuesta Buena
una pregunta regular respuesta
Rapidez en la solucién 1 2 3
del problema Poco claro Regular Buena
(alidad de presentacion 1 3 5
del trabajo final Participa Regular Buena
poco participacion
Herramientas con que cuenta la 1 2 3
fontanera o fontanero Deficiente Regular Buena
Manejo del cloro residual 1 2 3
Deficiente Regular Buena
Participacion _ 1 3
de fontaneray fontanero Expone sélo Expone
fontanero fontaneray
fontanero

JURADO CALIFICADOR

Estard

integrado por representan-

tes de:las Redes Norte y Sur de Salud,

las Municipalidades, Organizaciones de

Mujeres del Valle de Cusco y represen-
tantes del Centro Guaman Poma.
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PREMIOS

« Se premiaran los dos primeros lugares

por cada categoria.

- Alos demas participantes se les entre-
garan certificados de reconocimiento.




REGLAMENTO DEL CONCURSO

1. De las/los participantes: 2. Durante el evento:

a. Podran participar las Juntas Adminis-  Socializacién de las buenas practicas

tradoras de Agua y Saneamiento de
los distritos de la Mancomunidad Va-
le Sur (San Jerénimo, Saylla, Oropesa
y Lucre) y JASS invitadas de Ccorca,
Cusco, Santiago y San Sebastian.

b. Las inscripciones de las JASS partici-

pantes se recepcionaran en la DESA-
BAR de San Jerdnimo, la Gerencia de
Medio Ambiente de la Municipalidad
provincial de Cusco, las Oficinas Mu-
nicipales de Saneamiento Basico de
las municipalidades de Lucre, Orope-
sa, Saylla, San Jerénimo, Santiago y
Ccorca, y en el Centro Guaman Poma.

. Lafechade cierre de inscripcién fina-
liza el dia jueves 17 de septiembre (no
habra prérroga).

. El grupo de participantes por cada
JASS estara integrado por seis repre-
sentantes:

- Tres mujeres y tres hombres inte-
grantes de la junta directiva actual
y ex directivas.

+ Una mujer y un hombre cuya fun-
cion sea la de asumir la tarea de
fontaneray fontanero.

« Una nifia y un nifio para que expon-
gan las buenas practicas de higiene
y limpieza en el hogar.

. En el momento de la inscripcion de-
beran rellenar un formato simple del
concurso.

Los preparativos, transporte y todo
lo necesario para la presentacion en
el concurso sera autofinanciado por
cada JASSy por la comunidad partici-
pante, con apoyo de las OMSABA.

de gestion de la JASS:

g. El horario de ratificacion de la ins-
cripcion de la JASS sera de 8.00 a
9.00 a.m. ante la Comisién Organiza-
dora.

h. Cada organizacién podra acreditar
a un maximo de seis personas, tres
mujeresy tres hombres, para realizar
las exposiciones.

i. Cada organizacion podra acreditar a
un maximo de dos personas para la
evaluacion practica: una mujer y un
hombre que cumpla la funcién de
fontaneray fontanero.

j. En el momento de la inscripcion se
asignara el lugar de ubicacion del es-
tand para cada JASS.

k. Previo al inicio del concurso se hara
una breve verificacion de cada es-
tand de las JASS.

. Durante el concurso se podra utilizar
apoyo logistico consistente en pa-
pelografos, fotografias, maqueta u
otras técnicas de exposicién.

m. El concurso dara inicio a la hora
exacta, seglin se detalla en el pre-
sente documento.

n. La presentacion expositiva de la ex-
periencia no podra durar mas de diez
minutos.

0. Se calificara la presentacién y deco-
racion de la carpa con inspiraciones
sobre la gestion del agua, la partici-
pacién e integracion de la mujer en el
concurso, y la vestimenta autoctona
que llevaran los participantes.
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Durante el concurso las personas
participantes podran recibir todo el
apoyo necesario de otras personas,
si asi lo consideran, para realizar un
buen trabajo.

La presentacion o exposicion del tra-
bajo ante el jurado calificador nece-
sariamente deberan hacerla dos mu-
jeres y dos hombres como minimo.

Durante la exposicion de los instru-
mentos de gestién se incidira en la
pertinenciay aplicabilidad de los res-
pectivos instrumentos de gestion.

Al final de la exposicion la nifia y el
nifio explicaran sobre las buenas
practicas de higiene y limpieza en el
hogary la comunidad.

La exposicion o presentacion se ca-
lificara segln los criterios sefialados
en el presente documento.

Evaluacion practica de casos a cargo de
fontanerasy fontaneros:

u.

W.

Las JAAS no podran incorporar en el
presente concurso como gasfitera/o
o fontanera/o a trabajadores actua-
les de las OMSABA.

Las fontaneras o fontaneros partici-
pantes deben contar con las herra-
mientas necesarias para la demos-
tracion. Los organizadores, por su
parte, dispondran de los materialesy
accesorios complementarios para la
ejecucion del concurso.

Se evaluaran las habilidades y des-
trezas en el manejo practico de los
sistemas de agua y saneamiento: la
rapidez en lainstalaciony reparacion
de sistemas, el manejo de herra-
mientas, el uso adecuado de acceso-
riosy el manejo del cloro, entre otros.

La demostracion de la practica y
experticia en campo no podra durar
mas de diez minutos.

La calificacion a cargo del jurado es
inapelable y sélo se conocera en el
momento de la premiacion final.






AGUA PARA LA ALIMENTACION

Concurso de buenas practicas
de producciony consumo

de alimentos sanos
en el Valle de Cusco

PRESENTACION

La alimentacion es un derecho fundamen-
tal que consiste en tener acceso, individual
o colectivo, de maneraregulary permanen-
te, a una alimentacion cuantitativa y cuali-
tativamente adecuada y suficiente. Asimis-
mo es el derecho a acceder a los medios
necesarios para producirla, de forma que
corresponda con las tradiciones culturales
de cada poblacion y que garantice una vida
digna, fisica y psiquicamente satisfactoria.
En este sentido a menudo se habla de se-
guridad y soberania alimentaria:

La soberania alimentaria es entendida
como elderecho de las personas a disponer
de alimentos sanos, saludables, nutritivos
y culturalmente adecuados, accesibles,
producidos de forma sostenible y ecologi-
ca y donde el Estado garantiza el derecho
a decidir su propio sistema alimentario y
productivo.

vy saludables

La soberania alimentaria protege los inte-
reses y la salud de las mujeres y hombres
e incluye a las futuras generaciones sobre
la base de la sostenibilidad ambiental, so-
cialy econémica. Otorga el poder a mujeres
y hombres y a la agricultura familiar en la
produccién de alimentos, la distribucién y
el consumo. Asimismo promueve nuevas
relaciones sociales libres de opresion y
desigualdad entre los hombres y mujeres,
pueblos, grupos raciales, clases sociales 'y
generaciones.

En este entender, las municipalidades del
Valle de Cusco y el Centro Guaman Poma,
en estrecha coordinacién con la Central de
Muijeres de San Jerénimo, generan espa-
cios de concertaciény participacién, donde
mujeres y hombres socializaran difunden
los conocimientos y las buenas practicas
de la alimentacién saludable en base a los
productos locales. El evento es auspiciado
por la Junta de Castillay Ledn a través de
Manos Unidas de Espana.

CONCURSO BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS SANOS Y SALUDABLES



OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Revalorar y difundir el valor nu-
tritivo de los alimentos andinos
producidos en el Valle de Cusco.

2. Promover el consumo de alimen-
tos locales a través de los platos
nutritivos tradicionales del Valle
Sur de Cusco.

3. Promocionar los platos de ban-
dera de las municipalidades de la
Mancomunidad Valle Sur.

4. Fomentar la afluencia del turismo
local, regional, nacional e inter-
nacional en el Valle Sur.

TEMATICA DEL CONCURSO

- Exposicion y concurso de comida andina
nutritiva.

- Exposiciény concurso de comida novoan-
dina.

PARTICIPANTES

« Productoras y productores de hortalizas.

- Organizaciones sociales, territoriales, or-
ganizaciones economicas, expendedores
de comida en festivales, redes gastrono-
micas y otras organizaciones funcionales
(comités de Vaso de Leche, comedores
populares, organizaciones de mujeres,
etc.), de los distritos de Lucre, Oropesa,
Sayllay San Jerénimo.

CATEGORIAS

« Categoria A: Concurso “Preparacion de
comida andina nutritiva’. Participan or-
ganizaciones mixtas de comunidades,
comités de Vaso de Leche, comedores
populares y organizaciones de mujeres
(no profesionales).

« Categoria B: Concurso “Preparacion de
comida novoandina”. Participaran las re-
des gastrondmicas y expendedores de
comidas en festivales.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Categoria A: Comida andina nutritiva

CRITERIOS PUNTAJE

Insumos locales 1 2 4
Menos del 30% Entre 30y 50% Mas del 50%
Acceso, disponibilidad 1 2 3
y costo de los insumos Poco Regular Alto
Valor nutricional de la vianda 1 2 4
Bajo valor Medio valor Alto valor
Presentacion del plato 1 2 4
Inadecuada Regular Adecuada
Sabory aroma 1 2 3
Mal sabor Regular Buen sabor
Facilidad en la preparacion 1 2 3
Dificil Regular Facil
Nivel de conocimiento de la preparacion 1 2 3
a cargo de las personas que exponen Conocen Conocen Conocen muy bien
muy poco parcialmente
Exposicion de hombres y mujeres 2 3
Expone sélo mujer Exponen ambos

Categoria B: Comida novoandina

CRITERIOS PUNTAJE

Originalidad y armonia de la receta 1 2 3
Poco Regular Bastante
Uso de ingredientes de la Regién 1 2 3
Menos del 30% Entre 30y 50% Mas del 50%
Presentacion del plato 1 2 4
Inadecuada Regular Adecuada
Aplicacion de técnicas de preparacion 1 2 4
Inadecuada Regular Adecuada
Sabory aroma 1 2 3
Mal sabor Regular Buen sabor
Presentacion de mujery hombre 2 3
Expone sélo mujer Exponen ambos

JURADO CALIFICADOR PREMIOS

- Experta o experto en cocina andinay no- - Se premiaran los dos primeros lugares.

voandina. - Alos demas participantes se les entrega-
- Representante de la Direccion Regional  ran certificados de reconocimientoy pre-
de Salud. mios sorpresa.
- Representante del Centro Guaman Poma
de Ayala.



REGLAMENTO DEL CONCURSO

1.

Podran participar hombres y mujeres
segln las categorias:

Categoria A: Concurso “Preparacion de
comida andina nutritiva’, dirigida a or-
ganizaciones mixtas de comunidades,
comités de Vaso de Leche, comedores
populares y organizaciones de mujeres
(no profesionales).

Categoria B: Concurso “Preparacién de
comida novoandina’, donde participa-
ran las redes gastronémicas y expen-
dedores de comidas en festivales.

Participacion en las jornadas de capaci-
tacion previa.

Durante la inscripcién deberan llenar un
formato donde se detalla lo siguiente:

a.Nombre de la organizacion partici-
pantey el distrito.

b.Nombre de las personas que presen-
teny preparen el plato.

c.Nombre del plato o preparado pre-
sentado a concurso.

d.El costo total de la preparacion y el
ndmero de raciones preparadas.

e.Los ingredientes (indicando la canti-
dad precisa)y la preparacion del plato
presentado a concurso.

f. La calidad nutricional, para lo cual
contaran con el apoyo de una nutri-
cionista del Centro Guaman Poma.

Cada organizacion participante podra
acreditar a un maximo de cuatro perso-
nas, dos mujeres y dos hombres, para
realizar las exposiciones.

Para complementar la presentacion, la
Comision Organizadora proporcionara
algunos materiales como cartulinas
de colores, plumones y papelotes. Se
sugiere a las y los participantes llevar
consigo otros materiales de que pudie-
ran disponer en la comunidad.

El concurso dara inicio a la hora exacta,
segln se detalla en el presente docu-
mento.

1

10.

1.

12.

13.

Las organizaciones deberan presentar
el plato como lo sirven habitualmente.

Deberan poner en la mesa junto al plato
concursante su nombre, el nombre de
la organizacion y el distrito. Todo ello
tendra que estar escrito en una cartuli-
na de 30 x 20 cm. (una vez definidos los
participantes se alcanzara la lista a la
Comisién Organizadora para ésta pue-
da proporcionarla el dia del concurso).

Los concursantes deberan llevar una
mesa para la exposicion de los platos.

Se debera poner a disposicién del ju-
rado cuatro juegos de cubiertos para
que sus miembros puedan degustar el
alimento elaborado y posteriormente
calificarlo.

Para la presentacion o exposicién ante
el jurado calificador se sugiere que ex-
pongan una mujer y un hombre como
minimo.

La exposicidn o presentacion se califi-
cara segun los criterios sefalados en el
presente documento.

La calificacion a cargo del jurado es
inapelable y sélo se conocera en el mo-
mento de la premiacidn final.

INFORIVIES E INSCRIPCIONES

En las Oficinas de Desarrollo Econémico
Local de las municipalidades de San Jer6-
nimo, Saylla, Oropesay Lucrey en el Centro
Guaman Poma de Ayala.
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Concurso de buenas practicas
en la tareas domesticas
realizadas por los hombres
en l[as comunidades rurales

PRESENTACION

Se debe recordar que el concepto de “género” se
refiere a los roles, derechos y responsabilida-
des de los hombres y las mujeres y a la relacion
entre ellos. Género no se refiere simplemente
a las muijeres o los hombres, sino a la forma en
que sus cualidades, conductas e identidades se
encuentran determinadas en la sociedad. El gé-
nero, normalmente, se asocia a la desigualdad
tanto en el poder como en el acceso a las deci-
siones y los recursos. Los roles de las mujeres
y los hombres se encuentran influenciados por
realidades historicas, religiosas, econémicas
y culturales. Dichos roles y responsabilidades
pueden cambiar, y de hecho cambian, a través
deltiempo. Uno de los propésitos que busca una
sociedad justa es que hombres y mujeres sean
iguales y tengan las mismas oportunidades de
desarrollo personal.

En la sociedad en general es importante consi-
derary analizar las relaciones de género en el
funcionamiento del sistema socio econémico,
donde se identifican procesos, construcciones
y mecanismos que perpetlan muchas de las
inequidades existentes. En el campo econ6-
mico, la division sexual del trabajo -esto es, la
asignacion de tareas especificas y particulares
a hombres y mujeres-, se encuentra la raiz de
las inequidades de género que se manifiesta
en el mundo del trabajo, productivo y repro-
ductivo, remunerado y no remunerado.

Un concepto a tomar en cuenta es el de la
economia del cuidado, que se relaciona con
los bienes, servicios, actividades, relaciones
y valores relativos a las necesidades mas ba-
sicas y relevantes para la existencia y repro-
duccién de las personas. Asi, el cuidado des-
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cribe los bienes y actividades que permiten
a las personas alimentarse, educarse, estar
sanas y vivir en un habitat propicio.

La economia del cuidado es la relacion que
existe entre la manera en que la sociedad se
organiza para el cuidado de sus miembros y
el funcionamiento del sistema econémico. La
economia del cuidado se refiere al espacio
donde la fuerza de trabajo es reproducida y
mantenida, incluyendo todas aquellas ac-
tividades que involucran la atencién de los
miembros del hogar, la crianza de los nifios,
las tareas de cocina y limpieza, el manteni-
miento general del hogar y el cuidado de los
enfermos o discapacitados. Esta asociado al
trabajo doméstico de cuidado no remunerado
realizado en elinterior de los hogares.

Las tareas domésticas recaen principalmente
sobre las mujeres, aunque trabajen fuera de
la casa, generando una sobrecarga en su tra-
bajo. Por esto, es importante que el reparto
de las tareas y la responsabilidad en el espa-
cio domestico sea compartida entre hombres
y mujeres. Todas las personas en un hogar
tienen derechos y obligaciones, y ser hombre
y mujer no debe suponer la imposicion o la
exclusion de una u otra actividad.

En este contexto, FESTIVALLE 2015 se preocu-
pa por mostrar ante la ciudadania que tanto
hombres como mujeres en las comunidades
vienen desarrollando cambios importantes.
Muestra de ello es la participacién de hom-
bres en el evento, donde socializaran las bue-
nas practicas en las tareas de la economia de
cuidados o en los trabajos domésticos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS TEMATICA DEL CONCURSO

1. Socializar las buenas practicas
realizadas por hombres en las
tareas domésticas.

2. Demostrar las habilidades
y destrezas de los hombres
en el desarrollo de las tareas
domeésticas.

3. Motivar a los hombres
a asumir tareas domeésticas en
sus hogares.

Buenas practicas desarrolladas por hombres
en las tareas domesticas:
- Pelado y picado de papas.
- Lavado de platos.
- Tendido de ropa recientemente lavada.
- Primeros auxilios en el hogar, en caso de
que uno de los miembros tenga fiebre alta.

PARTICIPANTES

- Hombres de las comunidades inscritos para
el concurso.

- Autoridades, funcionarios y poblacién mas-
culina de los distritos que conforman la
Mancomunidad de Valle Sur (San Jer6nimo,
Saylla, Oropesay Lucre).

CATEGORIAS

Categoria Unica.

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDAD INDICADOR PUNTAIJE
Pelado y picado Peso inicial 5 3 1
de papa Vs Baja cantidad de | Regular cantidad de Alta cantidad
Peso final de la papa cascaray buen cascara. de cascara.
picado Regular picado Mal picado de papa
Lavado de vajilla | Habilidad y destreza 5 3 1
Buena habilidady | Regular habilidad Baja habilidad y
destreza y destreza destreza
Tendidoderopa | Calidad del tendido 5 3 1
lavada Bien tendida Regularmente Mal tendida
tendida
Primeros auxilios | Calidad de la atencion 5 3 1
Buenarespuestaa | Regular respuesta Inadecuada
la emergencia a la emergencia respuesta
a la emergencia
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JURADO CALIFICADOR

Estara integrado por dos especialistas, una
mujery un hombre.

PREMIOS

Se premiara a los grupos que obtengan los
mejores puntajes de acuerdo al cuadro de
indicadores de calificacion de las actividades
domesticas.
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REGLAMENTO DEL CONCURSO

1.

Las inscripciones se recibiran de 9 a 9.30
a.m.

Podran inscribirse Unicamente hombres
mayores de 25 afos, debidamente iden-
tificados con sus respectivos DNIs. Se
haran grupos por distritos entre autori-
dades, funcionariado y pobladores. Cada
grupo estara conformado hasta por 8 in-
tegrantes. Si hubiera mas de 8 personas
inscritas por distrito, se podra organizar
otro grupo del mismo distrito.

Cada grupo elegira a dos representantes
para concursar en el “Pelado y picado de
Papa’, cediendo a otros dos para participar
en el “Lavado de vajillas’, y asi sucesiva-
mente con las actividades de “Tendido de

n i

ropa lavada"y “Primeros auxilios".

El concurso se dara poriniciado a las 10.30
a.m. en presencia de los jurados designa-
dos.

Al inicio, la Comision Organizadora pre-
sentara los criterios e indicadores de ca-
lificacién de forma cualitativa y cuantita-
tiva.

Los insumos requeridos en cada actividad
seran proporcionados por la Comision Or-
ganizadora.

La calificacion realizada por el jurado sera
inapelable.

La premiacion se desarrollara en la cere-
monia central de clausura del evento.

INFORMIES E INSCRIPCIONES

« Gerencia de Desarrollo Social de las muni-

cipalidades de Lucre, Oropesa, Sayllay San
Jerénimo.

« Centro Guaman Poma.






Concurso

de dibujoy pintura

PRESENTACION

La gestion de los recursos naturales en las co-
munidades rurales implica incorporar en el pro-
ceso a mujeres y hombres de estos territorios,
a través de sus respectivas organizaciones.
Es de resaltar en esta tarea el rol que cumplen
las profesoras y profesores de las escuelas ru-
rales, que constituye un aporte significativo en
las comunidades y sin embargo poco valorado
por el Estadoy la sociedad.

El conocimiento y la tecnologia ancestral se
mantienen vigentes en un contexto marcado
por la influencia mediatica y la influencia de los
mercados internacionales, debido a la transmi-
sion de estos conocimientos de madresy padres
hacia los hijos e hijas en las comunidades indi-
genas rurales.

En este contexto, como aporte al desarrollo de
las tareas cotidianas de mujeres y hombres de
las comunidades la mancomunidad Municipal
del Valle Sur Cusco, propicia este concurso que
ha de visibilizar los roles en el hogary la comu-
nidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificary potenciar las habi-
lidades y la creatividad de los
estudiantes menores de 13 aros
que habitan las comunidades indi-
genas rurales.

. Que los participantes nifos y ni-
nas menores de 13 afios expresen
la percepcion de la realidad de su
entorno territorial respecto a las
costumbres y tradiciones de su
comunidad a través del dibujoy la
pintura.

N

TEMATICA DEL CONCURSO

Costumbres y tradiciones de mi comunidad.

PARTICIPANTES

Nifos y nifias de las comunidades campesinas
de la Mancomunidad Valle Sur Cusco -San Jer6-
nimo, Saylla, Oropesay Lucre-, y de los distritos
invitados, cuya edad esté entre los 8 y 13 afios
de edad.

CATEGORIAS

- Categoria “A™ Nifios y nifias menores de 10
anos de edad.

« Categoria “B™: Nifos y nifias entre 10 a 13 arios
de edad.

CONCURSO DIBUJO Y PINTURA



PROCESO DEL CONCURSO

Y CRONOGRAMA

HORA ACTIVIDAD

De 9.00 Inscripcién de las nifias y nifios parti-

a930am. Cipantes.

De 9.30 Presentacion de los elementos cen-

a10.30a.m. trales del concurso en la carpa ade-
cuada para la presentacion.

De10.30 Inicio del concurso de dibujoy pintura.

all45am.

12.00 p.m. Presentacion de los trabajos.

14.00 hrs. Ceremonia de premiacién.

CRITERIOS DE EVALUACION

(Claridad del mensaje sobre el tema. 4
Creatividad' en la presentacion de los 4
trabajos.

Originalidad de los dibujos.

Combinacion de colores.

Tiempo de duracién: 60 minutos.

TOTAL 20 puntos

"La creatividad es la capacidad de generar nuevas ideas. La creatividad
es sindnimo del "pensamiento original’, la "imaginacion constructiva’ el
"pensamiento divergente"” o el "pensamiento creativo”

JURADO CALIFICADOR

EL Comité Organizador designara un jurado cali-
ficador conformado por dos personas para cada
una de las dos categorias, integrado por espe-
cialistas en el tema.

PREMIOS

- Se premiaran los dos primeros lugares por
cada categoria.

- A los demas participantes se les entregaran
certificados de reconocimiento y premios sor-
presa.

REGLAMENTO DEL CONCURSO

1. Las inscripciones se realizaran entre las
9.00 2 9.30 a.m. ante la Comision Organiza-
dora, presentando los DNIs. Se sugiere que
las nifas y nifos vengan acomparnados por
su padre o madre.

2. Podraninscribirse representantes de una or-
ganizacion, comunidad o distritos. No existe
mas limitacién que la de la edad sefalada.

3. Previoalinicio del concurso, se hara una bre-
ve presentacion de los elementos centrales
deltema objeto del concurso en la carpa ins-
talada en el recinto del FESTIVALLE.

4, Eltema del concurso es “Costumbres y tra-
diciones de mi comunidad", que hace refe-
rencia a la comunidad campesina, anexo o
cualquier nicleo poblacional rural o urbano.

5. Enelmomento de la inscripcion se les sefia-
lara el lugar de ubicacién del concurso.

6. La Comisién Organizadora se encargara de
proporcionar tablero, cartulina, apiz, colo-
resy borrador a cada participante.

7. Los participantes podran utilizar cualquier
técnica de dibujo y pintura.

8. El concurso dara inicio a la hora exacta, con
el ndmero de nifias y nifos inscritos.

9. Durante el concurso las nifias y los nifios
participantes no podran ser interrumpidos
por ninguna persona, caso contrario la Co-
mision podra excluir a la nifia o nifio del con-
curso.

10. La calificacién a cargo del jurado es inapela-
ble y sélo se conocera en el momento de la
premiacion final.

INFORMES E INSCRIPCIONES

- Municipalidades de Lucre, Oropesa, Saylla y
San Jerénimo. Oficinas de Desarrollo Humano
o0 Desarrollo Social.

« Centro Guaman Poma.
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Concurso

de canto Y poesia

en castel

PRESENTACION

En las comunidades rurales y periurbanas existen
nifias y nifios, jovenes, mujeres y hombres con una
amplia creatividad en el arte, pero que no tienen
oportunidades ni espacios donde expresar esas
potencialidades.

En este contexto, las municipalidades de la Man-
comunidad Municipal y el Centro Guaman Poma,
ponen a disposicidn el concurso de canto y poesia
en los idiomas castellanoy quechua.
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anoy quechua

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover la recuperacion de los va-
loresy la identidad cultural a través
del cantoy la poesia.

2. Promover la expresion y las creativi-
dades de los nifos y nifias menores
de 13 arios a través del cantoy la
poesia.

TEMATICA DEL CONCURSO

Cantoy poesia en castellano y quechua para nifias
y ninos menores de 13 afios.

PARTICIPANTES

Nifas y nifios menores de 13 afios que pertenezcan
a los distritos del Valle Sur.

CATEGORIAS

« Categoria castellano en canto y poesia.
- Categoria quechua en canto y poesia.
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CRITERIOS DE EVALUACION REGLAMENTO DEL CONCURSO
1. En el concurso podran participar nifias y nifos

Puntualidad en el llamado. 2 puntos menores de 13 afios que pertenezcan a los dis-
Graciay simpatfa. 2 puntos tritos del Valle Sur.

Originalidad en temas a interpretar. 3 puntos

Uso del traje tipico acorde con la musica 5 puntos 2. S6lo podran participar hasta 8 representantes
interpretada. por cada distrito (4 para cantoy 4 para poesia).
Mdsica en vivo. 5 puntos

Identificacion de valores culturales. 3 puntos 3. Elconcurso consistira en presentar ante el jura-
TOTAL 20 puntos do una cancion o poesia en quechua o castellano.

4. Eltema de la cancidn o poesia debe estar rela-
cionado con cualquiera de nuestras vivencias
expresadas en ritos, costumbres, tradiciones
populares y religiosas, folklore, historia de los
Representantes de las Municipalidades y del Cen- pueblos, familia, trabajo y medio ambiente.
tro Guaman Poma.
5. Cada concursante podra presentar un maximo
de 1 cancién o poesia.

PREMIOS
6. Los jurados calificadores tomaran en cuenta

» Se premiaran los dos primeros lugares. los siguientes criterios: originalidad, facilidad
+ A los demas participantes se les entregaran cer- para el canto, autenticidad del tema, puntuali-
tificados de reconocimiento y premios sorpresa. dady musica de fondo, que puede ser grabada o

acompafiamiento en vivo.
7. Momentos antes del inicio del concurso se de-

sarrollara el sorteo correspondiente para de-
terminar el orden de las interpretaciones.

INFORMES E INSCRIPCIONES

- Gerencias de Desarrollo Social de las Municipali-
dades de Lucre, Oropesa, Saylla y San Jeronimo.
+ Centro Guaman Poma.
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tl derecho humano al agua,
la seguridad |
v la soberania alimentaria

Por su extraordinaria riqueza en recursos naturales -floray fauna-, el Perti es uno de los paises
con mayor diversidad del planeta. Cuenta asimismo con cerca de 6% del agua superficial del
planeta. Este recurso, esencial para la vida y todas las actividades humanas, proviene de rios,
lagunas, lagos, deshielos, arroyos y acuiferos subterraneos.

Elagua es necesaria para la vida, el desarrollo productivo y la salud. Es un recurso limitado,
alterable por influencias externas y por los cambios o la degradacion ambiental. En el mundo
cambiante en el que vivimos, el crecimiento poblacional sin una planificacion urbanistica for-
maly el crecimiento socio-econémico con la entrada de la globalizacion, han incrementado la
demanda de este recurso natural.

Elderecho humano
alagua

Elderecho humano alagua tiene como
proposito combatir las inequidades,
desigualdades, las practicas de dis-
criminacién y exclusién y las relacio-
nes de poder injustas que a menudo
se reflejan en el accionar de los titula-

res de derechos, de obligaciones y de AN 1

responsabilidades. Por consiguiente, GEStI oni ntegl:ad,a

son tres los grupos de actores: de Fecursos h Id 'cosS

» Titulares de derechos. Toda la ciuda- (Cl | R H)
dania, sin ningun tipo de discrimina-
cion, social, econémica o cultural. La Global Water Parnership define la gestion integra-

« Titulares de obligaciones. Son las da de los recursos hidricos como un proceso que pro-
entidades del Estado que tienen por mueve el manejo y desarrollo coordinado del agua, la
funcidn brindar los servicios. tierra y los recursos relacionados, con el fin de maxi-

» Titulares de responsabilidades. Son mizar el bienestar social y econémico resultante de
todas las organizaciones y entidades manera equitativa sin comprometer la sostenibilidad
privadas que asumen la correspon- de los ecosistemas vitales"(GWP, 1996, 2004). Los re-
sabilidad en el cumplimiento de los cursos relacionados o asociados son los bienes natu-
derechos. ralesy los bienes artificiales.
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Para una mejor comprension de esta definicién, a
continuacion se presenta la siguiente ilustracion:

GESTION DEL
AGUAY RECURSOS
- Ambiente
propicio
oles
institucionales
+ Instrumentos
de gestion

gua para
dustria

la alimentacion
ain

Agua para
las personas
Agua para
Agua para

la naturaleza
A

l

Agua para

la mineria

- El cabezal de la llave, como parte de la gestion de
los recursos hidricos, indica los elementos de la
gobernabilidad: politicas y marco legal apropiado,
informacion oportuna, desarrollo de capacidades,
roles y funciones institucionales, instrumentos de
gestion, financiamiento, organizacion e institucio-
nalidad.

- Los dientes de la llave se refieren a los distintos
usos que se da al agua: agua para el consumo de
las personas, agua para la produccién de alimentos,
agua para la industria, agua para las actividades
extractivas y agua para mantener los ecosistemas
vigentes.

- El eje de la llave es la parte que armoniza e integra
todas las partes de la llave; en nuestro caso, se re-
fiere a la concertacion entre los sectores en la ges-
tion del agua.

Siqueremos que esto se dé, es importante considerar
otros elementos para la gestion:

- El respeto y la valoracion de la cultura local, reva-
lorandola y enriqueciéndola con el conocimiento
universal.

- La atencion de las necesidades y demandas y la par-
ticipacion de mujeres y hombres en la gestiony en la
toma de decisiones, sin ningln tipo de exclusiones,
por el contrario, buscando cerrar las brechas de las
inequidades.

- La democracia y la transparencia en las organiza-
ciones e instituciones.

- ElLrespeto por el cuidado delambientey los recursos
naturales, pensando en las futuras generaciones.

La seguridad
y la soberania alimentaria

Seguridad alimentaria

Existe seguridad alimentaria cuando todas las
personas tienen en todo momento acceso fisico
y econémico a suficientes alimentos inocuos y
nutritivos para satisfacer sus necesidades ali-
mentarias y sus preferencias en cuanto a los
alimentos, a fin de llevar unavida activa y sana.

Soberania alimentaria

Se reconoce que existe soberania alimentaria
cuando el Estado tiene la facultad de definir
sus propias politicas agrarias y alimentarias de
acuerdo a objetivos de desarrollo sostenible y
seguridad alimentaria. Ello implica la protec-
cion del mercado local contra los productos
excedentarios que se venden mas baratos en
el mercado internacional, y contra la practica
del dumping (venta por debajo de los costos de
produccién).

Elcuadro que sigue ofrece orientaciones sobre la
seguridad y la soberania alimentarias.
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SEGURIDAD ALIMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA

Se centra en la disponibilidad y el acceso a los alimentos,
ya sea por la produccién o la compra en el mercado.
Enfatiza lo técnico, la relacién de los factores sin un con-
texto en particular.

Ubica al Estado como responsable y destaca el rol
de las politicas publicas para el logro de la seguridad
alimentaria.

Incluye los conceptos basicos de la seguridad
alimentaria.

Fue introducida como un derecho reconocido en la Decla-
racion Universal de los Derechos Humanos.

En 2002 se reformula su concepto quedando como el
derecho de los pueblos, comunidades y paises a definir
sus propias politicas agricolas, pesqueras, alimentariasy
de tierra que sean ecoldgica, social, econémica y cultural-
mente apropiadas a sus realidades. Esto incluye el dere-
cho a la alimentacién y a producir los alimentos.

No hace propuestas de politicas especificas para el logro
de la seguridad alimentaria.

Enfatiza que hay grupos vulnerables en cada pais y reco-
noce a las mujeres en el centro de la seguridad alimenta-
ria, especialmente como productoras y responsables de
la alimentacién familiar.

Establece relaciones con temas como la reforma agraria,
el control del territorio, los mercados locales, la biodiver-
sidad, la autonomia, la cooperacion, la deuda, la salud y
otros relacionados con la capacidad de producir alimen-
tos localmente. Es una definicion mas amplia y politica.

Aplicada con un enfoque de género, tiende a recargar las
tareas y roles de las mujeres en el logro de la seguridad
alimentaria.

Aplicada con un enfoque de género, reconoce, revalorizay
empodera el rol de las mujeres en el cuidado de las semi-
llas, en la produccién y la gastronomia locales, y propicia
que los hombres intercambien roles.

No cuestiona el comercio agricola internacional, las poli-
ticas nacionales y el poder de los oligopolios en los mer-
cados que afectan el acceso a los alimentos.

Destaca la necesidad de la estabilidad de la oferta, sin
fluctuaciones ni escasez.

Cuestiona al sistema de comercio agricola internacional
dirigido por la Organizacion Mundial del Comercio (OMC)
que, bajo el pretexto de la disponibilidad de alimentos,
permite que los paises con excedentes puedan

exportar alimentos baratos debilitando las producciones
nacionales.

Alhacer énfasis en la disponibilidad de alimentos, tiene
una aplicacion directa en los casos de emergencia huma-
nitaria, pero puede ser muy controversial cuando no toma
en cuenta la produccién local de alimentos en manos de
productores campesinos que pueden ser desplazados
por las importaciones.

Reconoce la importancia de la calidad e inocuidad de los
alimentos. La definicion global contempla el componente
nutricional (alimentos inocuos y nutritivos), pero algunas
instituciones prefieren enfatizarla a través de la incorpo-
racién del término nutricional a la definicion. Al centrarse
s6lo en la nutricién, no cuestiona el uso de alimentos
importados en la dieta local.

Enfatiza el hecho de que todos los pueblos tienen el de-
recho a una alimentacion sana, nutritiva y culturalmente
apropiada, lo que permite una mayor apertura para que
cada comunidad local o nacional defina lo que es cultu-
ralmente apropiado.

Cuestiona el uso de alimentos importados en la dieta
local.
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;SABIAS QUE...?

Del totaldeaguaenla

tierra solo el
0 es agua dulcey, de ésta, menos del 1% es
. A g
aptay disponi le para consumo humano.

Al lavar los platos a mano i\ell}{ﬁigiﬁ';ﬁtlrga“q“e del inodoro

“15y30litros Ty10litros

Al lavarse los dientes Al descongelar los alimentos

con agua corriente Eeog“aigltla"e abierta
50 litros L " 24 litros
En la lavadora | eelcloﬂ%eel} auto
285 litros 400 litros
Al ducharse Al darse un baino de tina

80y 200 litros *200 litros

Regar un campo deportivo con césped
Eluso de difusores o - . 2 g
erizdoresieasa 20 @ 30 litros x m*/dia
en las piletas o duchas . .
reduce el volumen Un campo de futbol reglamentario necesita

usado de entre 14,400y 21,600 litros de agua por metro
agua hasta 5 0 % cuadrado cada vez que se riega

Producir aliment Elrieso
rel;gie:'ec(::t?elmen oS requiere e 70%

21000 d 5,000 litI‘OS de toda el agua dulce

) . ) . (denominada agua azul)
de agua/persona/dia, dependiendo de las diferencias destinada a consumo humano
climaticasy de la dieta comun de la zona, asi como de la eficien-
cia de los sistemas de produccion local de alimentos
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